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مسجلة في  المركز المركز الوطني للقطاع الغير ربحي
برقم (930)



بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

التعريف بالجمعية 
About the Association

هي جمعية مهنية غير ربحية، تعمل تحت تصنيف التنمية والإسكان (التأهيل والتدريب)،
وبإشراف المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.

تهدف الجمعية إلى بناء مجتمع مهني وفق أسس ومعايير عالمية، من خلال:

أن تكون مصدرًا موثوقًا للمعلومات التقنية.
دعم الابتكار والاختراع.

المساهمة في تطوير برامج التعليم والتدريب المهني.

تأهيل وتدريب الفنيين، وتطوير المناهج التدريبية بما يواكب احتياجات سوق العمل.

تنظيم وتنفيذ برامج تدريبية متخصصة تغطي مختلف المجالات الفنية.

المساهمة في الارتقاء بالمستوى الأكاديمي والمهني للفنيين.

دعم وتحفيز الفنيين على الإبداع والابتكار وتطوير الاختراعات

تقديم خدمات استشارية إدارية وتنظيمية تسهم في تمكين الفنيين.

Association Objectives

أهداف الجمعية

https://www.ejadh.org.sa/
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شهادة تسجيل  ( الجمعية الأهلية )
Association Registration Certificate
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إنجازات الجمعية  

.

المساعدة في توظيف وتدريب ما يقارب 200 شخص .

تنظيم المؤتمر السعودي للفنيين برعاية الهيئة الملكية بالجبيل بمشاركة

     وزارة الصناعة ووزارة الدفاع ووزارة الموارد البشرية.

عضوية الجمعية بـ(مجلس قطاع الطاقة والمرافق العامة ) تحت اشراف

     وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية لتصنيف المهن المستقبلية الحرجة 

     للفنيين والصناعيين ووضع الحلول المناسبة لهم .

التعاون مع الجمعيات الاخرى في مجالات الدعم المجتمعي والمبادرات المشتركة.

حصلت الجمعية على تقييم الحوكمة 91.60% من المركز الوطني للقطاع الغير ربحي.

تسجيل الجمعية السعودية للفنيين في المنصة الوطنية للمسؤولية الاجتماعية

    التابعة لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

Association Achievements

https://www.ejadh.org.sa/


بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

مذكرة التفاهم 
Memorandum of Understanding
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شركاؤنا  
 Our Partners
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مشاركات الجمعية الأخرى
Other Association Activities

برامج على مدار السنة.

الشباب ( تأهيل الشباب لسوق العمل ).

الفنيين (السلامة الفنية للمهنيين ).

المجتمع ( تفعيل المناسبات الوطنية والأيام العالمية ).

البرامج التدريبية
Training Programs

إعداد الفني الشامل ( خاص بالفنيين ).

برامج تطويرية بالتعاون مع أكاديمية التعلم .

برامج تخصصية مهنية بالتعاون مع مركز طاقات الخليج للتدريب .

أساسيات صيانة السيارات للفتيات .

أساسيات الصيانة المنزلية .

أساسيات صيانة الجوال .

الإسعافات الأولية لغير الممارسين .
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منتجات الجمعية
Association Products
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يومين المدة

٣ جهات الجهات

٥ متحدثين الجلسة

٢٨ ورقة عمل ورقة عمل

١٠ حرفيين الحرف

٤عارضين المعرض

+٩٥٠ زائر الزوار

١٠ جهات الرعاة

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

المؤتمر السعودي للفنيين الموقع- النادي البحري برعاية الهيئة الملكية بالجبيل 

الفعاليات السابقة 

Saudi Technicians Conference Sponsored by: Royal Commission
for Jubail and Yanbu

Previous Events
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المؤتمر السعودي للفنيين الموقع- النادي البحري برعاية الهيئة الملكية بالجبيل 

الفعاليات السابقة 
Previous Events

Saudi Technicians Conference  Sponsored by: Royal Commission for
Jubail and Yanbu
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اجادة توك:غرفة الشرقية - الجبيل الصناعية الفناتير

الفعاليات السابقة 
Previous Events

Ejada Talk | Eastern Chamber – Jubail Industrial City, Fanateer Branch

https://www.ejadh.org.sa/


٨ أيام المدة

١ المحاضر

٢٠ أدوات

٢٠ متدرب عدد

راعي واحد الرعاة

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

اساسيات وبرمجة الهواتف المحمولة الموقع- جمعية أيتام الجبيل 

الفعاليات السابقة 
Previous Events

Mobile Phone Basics and Programming Location: Jubail Orphans
Association

https://www.ejadh.org.sa/


5 أيام المدة

١ المحاضر

27 أدوات التدريب

27 متدرب/ ـه عدد المتدربين

راعي واحد الرعاة والداعمين

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

اساسيات وبرمجة الهواتف المحمولة الموقع- مكتب الضمان الاجتماعي 

الفعاليات السابقة 
Previous Events

 Mobile Phone Basics and Programming Location: Social Security Office
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منتجات إجادة: إجادة نيوز
Ejadh Products: Ejadh News
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منتجات إجادة: إجادة موارد
Ejadh Products: Ejadh Resources
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منتجات إجادة: إجادة موارد
Ejadh Products: Ejadh Resources
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منتجات إجادة: إجادة موارد
Ejadh Products: Ejadh Resources
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منتجات إجادة: إجادة موارد
Ejadh Products: Ejadh Resources
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منتجات إجادة: إجادة موارد
Ejadh Products: Ejadh Resources

https://www.ejadh.org.sa/


برنامج إعداد الفني الشامل 
Comprehensive Technician Preparation Program

برنامج إعداد الفني الشامل 
Comprehensive Technician Preparation Program

الصحة والسلامة المهنية .
الإسعافات الأولية لغير الممارسين الصحيين .

تمكين الفنيين من تقنيات الذكاء الاصطناعي .
أساسيات الأمن السيبراني .

مهارات القيادة .
العلاقات السامة في الحياة وبيئة العمل .

الاحتراق الوظيفي واستعادة التوازن .

ورش العمل  :

https://linktr.ee/ejadh
لمزيد من المعلومات

مهارات تريز لحل المشكلات بطرق إبداعية .
مهارات المستقبل مالذي يحتاجة سوق العمل 2026م.

هندسة العادات كيف تبني عادات يومية تضاعف انتاجيتك.
قوة البدايات كيف تخطط لنجاحك الشخصي .

تقنيات التركيز في عصر التشتت الرقمي .
بناء البراند الشخصي اصنع هويتك التي تسبقك 

إطفاء الحرائق بالمنازل للموظفين وأسرهم .
إطفاء الحرائق في المصانع .

التعريف بالدخول للمصنع وأصول السلامة .

رقم الفرصة في المنصة
 الوطنية للمسؤولية الاجتماعية 

رقم الفرصة في المنصة
 الوطنية للمسؤولية الاجتماعية 

95139513



بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
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الجهات المشرفة على تنفيذ البرنامج

Supervising Entities for Program Implementation

جميع البرامج معتمده وموافق عليها من الجهات المشرفة  

All training programs are officially accredited and approved by the
relevant supervising authorities.

https://www.ejadh.org.sa/
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موافقة برنامج الفني الشامل
Approval for the Comprehensive Technician Program

https://www.ejadh.org.sa/


بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

موافقة لكل برنامج على حدى  مثال 
Approval for Each Program Individually

https://www.ejadh.org.sa/


نبني القدرات ونؤهل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

الإسعافات الأولية لغير الممارسين

الفئة المستهدفة

محاور ورشة العمل 

نبذة عن المدرب 

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

محور الصحة والسلامة المهنية 

First Aid for Non-Practitioners

رفع الوعي حول أهمية تعلم تقنيات الإسعافات الأولية في انقاذ الأرواح والمساعدة
في الشفاء وعدم تفاقم الأصابة. 

تمكين الأفراد من التعامل مع الحالات الطارئة وتقديم الإسعافات الأولية عند الحاجة. 

تمكين المشاركين من التدخل الفوري لإنقاذ حياة المصابين وتقليل الاصابات وتعزيز
الثقافة المجتمعية للسلامة والجاهزية للتعامل مع الطورائ.

د. عبدالله الحزيم 
المؤهل العلمي دكتوراه
التخصص هندسة معادن 

جهة العمل أستاذ ومساعد في كلية الهيئة الملكية بالجبيل 

Dr. Abdullah Al-Huzaim
Academic Qualification: Doctorate Degree
Specialization: Metallurgical Engineering
Current Position: Assistant Professor at Jubail Industrial
College, Royal Commission for Jubail

 الفئة العمرية 18–40 عامًا ( الأيتام، وذوي الدخل المحدود، ومستفيدي الجمعيات ) 
الفنيين في القطاع الصناعي والشركات (موظفين الشركة وأسرهم )

محاور ورشة العمل 

https://www.ejadh.org.sa/
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الصحة و السلامة المهنية  

الفئة المستهدفة

محاور ورشة العمل 

نبذة عن المدرب 

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

محور الصحة والسلامة المهنية 
Occupational Health and Safety

تمكين الفنيين من تحديد وتقييم المخاطر والتعرف الفوري على المخاطر الكامنة في
موقع  العمل (ميكانيكية ,كهربائية أول كيميائية ) وسبل الوقاية منها . 

تدريب المشاركين على إتقان استخدام معدات الحماية وضمان الالتزام الكامل
بالاستحدام الصحيح لأدوات الوقاية الشخصية وفهم أهميتها في إنقاذ الأرواح .
تدريب المشاركين على بروتوكولات الإخلاء والإسعافات الأولية وكيفية التصرف

 الهادئ والمنظم أثناء الحوادث .

أ. أسامة عويد السهلي 
المؤهل العلمي بكالوريس 

التخصص السلامة والصحة المهنية 
جهة العمل معادن وعد الشمال للفوسفات 

Dr. Osama Owaid Al-Sahli
 Bachelor's Degree
 Specialization: Occupational Health and Safety
 Organization: Ma’aden Wa’ad Al Shamal Phosphate Company)

محاور ورشة العمل 

 الفئة العمرية 18–40 عامًا ( الأيتام، وذوي الدخل المحدود، ومستفيدي الجمعيات ) 
الفنيين في القطاع الصناعي والشركات (موظفين الشركة وأسرهم )

https://www.ejadh.org.sa/
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اطفاء الحرائق بالمنازل للموظفين واسرهم

الفئة المستهدفة

نبذة عن المدرب 

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

محور الصحة والسلامة المهنية 
Home Firefighting for Employees and Families

التدريب على  خطة طوارئ الأسرة (رسم مساري هروب لكل غرفة، تحديد نقطة تجمع خارج
البيت، وطرق الإخلاء الآمن).

محاور ورشة العمل 

 الفئة العمرية 18–40 عامًا ( الأيتام، وذوي الدخل المحدود، ومستفيدي الجمعيات ) 
الفنيين في القطاع الصناعي والشركات (موظفين الشركة وأسرهم )

يحدد لاحقا 

TBD

التعرف على مصادر الخطر بالمنزل (مخاطر المطبخ وزيت الطهي، التوصيلات الكهربائية والشواحن،
وعبث الأطفال)

التعرف على أدوات السلامة المنزلية (أماكن تركيب كواشف الدخان، كاشف الغاز، واختيار المطفأة
(المنزلية المناسبة

التطبيق والتدريب العائلي (التعامل مع حريق المقلاة ببطانية الحريق، واستخدام المطفأة، والاتصال
بالطوارئ)

https://www.ejadh.org.sa/
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التعريف بالدخول للمصنع وأصول السلامة

الفئة المستهدفة

نبذة عن المدرب 

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

محور الصحة والسلامة المهنية 

Plant Entry and Safety Orientation

التعرف على معدات الحماية الشخصية (PPE) (الالتزام بالخوذة، نظارات السلامة، حذاء
الأمان، وسترة عاكسة)

محاور ورشة العمل 

 الفئة العمرية 18–40 عامًا ( الأيتام، وذوي الدخل المحدود، ومستفيدي الجمعيات ) 
الفنيين في القطاع الصناعي والشركات (موظفين الشركة وأسرهم )

يحدد لاحقا 

TBD

التعرف على إجراءات وبوابات الدخول (التصاريح الأمنية، فحص المركبات، تسجيل الهوية، ومناطق
الحظر).

التعريف بالعلامات واللوحات الإرشادية (فهم دلالات الألوان: الأحمر للخطر، الأصفر للتحذير، وا
للإلزام)

التعريف بالعلامات واللوحات الإرشادية (فهم دلالات الألوان: الأحمر للخطر، الأصفر
للتحذير، والأزرق للإلزام)

https://www.ejadh.org.sa/
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اطفاء الحرائق في المصانع

الفئة المستهدفة

نبذة عن المدرب 

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

محور الصحة والسلامة المهنية 

Industrial Firefighting in Factories

التعرف على مخاطر المصنع والوقاية (مسببات الحرائق، أساليب التخزين الآمن،
وسلوكيات الوقاية 

محاور ورشة العمل 

 الفئة العمرية 18–40 عامًا ( الأيتام، وذوي الدخل المحدود، ومستفيدي الجمعيات ) 
الفنيين في القطاع الصناعي والشركات (موظفين الشركة وأسرهم )

يحدد لاحقا 

TBD

التعرف على  الإنذار ومطفآت الحريق (أماكن كواشف وأزرار الإنذار، أنواع المطفآت، وطريقة
.(PASS استخدامها

خطة الإخلاء والهروب (مخارج الطوارئ، لوحات التوجيه، وموقع نقطة التجمع الرسمية) 

التطبيق والتدريب العملي (إخلاء وهمي سريع، وإطفاء حريق حقيقي مسيطر
.(عليه بالمطفأة

https://www.ejadh.org.sa/
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الفئة المستهدفة

نبذة عن المدرب 

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

المحور التقني
برنامج صيانة الجوال 

Mobile Phone Maintenance Program

اكتساب المتدربين المهارات الفنية المتقدمة في صيانة الجوال وتشخيص الأعطال
وإصلاحها بكفاءة

القدرة على استخدام أدوات ومعدات ورش الصيانة بشكل صحيح وآمن

تعزيز القدرة على الاعتماد على النفس في صيانة الجوال وتطبيق المهارات المكتسبة
في سوق العمل أو المشاريع الخاصة

أ.عبد المعطي المساح 
لمؤهل العلمي: بكالوريوس حاسب آلي

التخصص: نظم المعلومات
حاصل على دورات في 

الإرشاد والتوجيه المهني
تدريب المدربين 

مايكروسوفت فيزيو 

Mr. Abdulmouti Al-Massah
Academic Qualification: Bachelor's Degree in
Computer Science
Specialization: Information Systems
Training Courses:
Career Coaching and Guidance
Training of Trainers (TOT)
Microsoft Visio

محاور ورشة العمل 
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نبني القدرات ونؤهل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

الفئة المستهدفة

نبذة عن المدرب 

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

المحور التقني
برنامج صيانة السيارات للفتيات

Automotive Maintenance Program for Women

تعليم السيدات التصرف الصحيح في حالات الطوارئ على الطريق.

القدرة على استخدام أدوات ومعدات ورش الصيانة بشكل صحيح وآمن

تعليم السيدات كيفية فحص أنظمة السلامة الأساسية مثل المكابح والإطارات والأضواء
لتقليل المخاطر والحوادث

أ. خلود رشيد القطان 
المؤهل العلمي : جامعي 
التخصص : اقتصاد منزلي 

المهارات التي يمارسها فعليا 
تدريب القيادة 

Ms. Kholoud Rashid Al-Qattan
Academic Qualification: University Degree
Specialization: Home Economics
Practical Skills: Driving Training and Instruction.

محاور ورشة العمل 
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نبني القدرات ونؤهل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

الفئة المستهدفة

المحور التقني
برنامج صيانة الأجهزة المنزلية

Home Appliances Maintenance Program

نبذة عن المدرب 

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

التعرف على أساسيات صيانة الأجهزة المنزلية

تنمية المهارات الفنية والعملية لدى المشاركين

 تعزيز ثقافة السلامة أثناء التعامل مع الأجهزة الكهربائية.

أ. أحمد سعد الزهراني
المؤهل العلمي  : ماجستير 

التخصص : حاسب آلي + إدارة هندسية 

Mr. Ahmed Saad Al-Zahrani
Academic Qualification: Master's Degree
Specialization: Computer Science and
Engineering Management.

محاور ورشة العمل 
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نبني القدرات ونؤهل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

أساسيات الأمن السيبراني 

الفئة المستهدفة

نبذة عن المدرب 

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

المحور التقني
Cybersecurity Fundamentals

تعرف الفنيين بأنواع الهجمات التي قد تستهدف خطوط الإنتاج وكيفية اكتشافها
مبكرا.

تدريب المشاركين  على أفضل ممارسات التعامل مع كلمات المرور , والشبكات
اللاسلكية , ووسائط التخزين داخل المصنع 

تمكين الفني من اتخاذ الخطوات الصحيحة فور الاشتباه في اختراق رقمي لتقليل الأضرار
وحماية المعدات.

الفنيين في القطاع الصناعي والشركات (موظفين الشركة وأسرهم )

محاور ورشة العمل 

يحدد لاحقا 

TBD
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نبني القدرات ونؤهل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

تمكين الفنيين من تقنيات الذكاء الاصطناعي

الفئة المستهدفة

نبذة عن المدرب 

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

المحور التقني
Empowering Technicians with Artificial Intelligence Technologies

تمكين الفنيين من استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي لتوقع اعطال الآلات قبل
حدوثها وتقليل فترات التوقف

رفع مستوى السلامة المهنية لدى الفنيين من خلال التعرف على الانظمة الذكية
التي تكشف المخاطر في بيئة العمل وتتجنب الأخطاء البشرية .

تأهيل الكوادر الفنية للتعامل مع الذكاء الصناعي وفهم لغة البيانات و الحساسات الذكية.

محاور ورشة العمل 

يحدد لاحقا 

TBD

الفنيين في القطاع الصناعي والشركات (موظفين الشركة وأسرهم )
 الفئة العمرية 18–40 عامًا ( الأيتام، وذوي الدخل المحدود، ومستفيدي الجمعيات ) 
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نبني القدرات ونؤهل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

تقنيات التركيز في عصر التشتت الرقمي 

الفئة المستهدفة

نبذة عن المدرب 

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

محور التطوير الذاتي 

Focus Techniques in the Age of Digital Distractions

تمكين المشاركين من استيعاب مفهوم العلامة التجارية الشخصية وأهميتها في
بناء سمعة مهنية قوية تسبق صاحبها وتفتح له آفاقا جديدة 

إكساب الحضور الأدوات العلمية والخطوات المنهجية لتحديد نقاط القوة والقيم
الجوهرية التي تشكل هويتهم الفريدة وتميزهم في سوق العمل 

توجيه المشاركين نحو كيفية استثمار المنصات لرقمية والواقعية لعكس صورتهم الذهنية
المنشودة أمام الجمهور المستهدف بفعالية واحترافية 

أ. جاسم محمد سالم الهارون 
المؤهل العلمي جامعي 

التخصص إدارة صناعية 
مستشار في التدريب والتطوير 

Mr. Jassim Mohammed Salem Al-Haroun
Academic Qualification: Bachelor's Degree
Specialization: Industrial Management
Position: Training and Development Consultant

محاور ورشة العمل 
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نبني القدرات ونؤهل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

بناء البراند الشخصي اصنع هويتك التي تسبقك 

الفئة المستهدفة

نبذة عن المدرب 

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

محور التطوير الذاتي 

تمكين كل مشارك من وضع جدول زمني مخصص يحدد فترات “ العمل العميق “
الخالية من المشتتات الرقمية يوميا.

خروج المشارك بقائمة إعدادات وتطبيقات عملية تساعده على إدارة تنبيهات هاتفه
والحد من استهلاكه لوسائل التواصل الاجتماعي .

إكساب المشارك المهارة الميدانية لاستخدام تقنيات إدارة الوقت التي توازن بين التركيز
لمكثف والرحة الذهنيه الضرورية .

أ. جاسم محمد سالم الهارون 
المؤهل العلمي جامعي 

التخصص إدارة صناعية 
مستشار في التدريب والتطوير 

Mr. Jassim Mohammed Salem Al-Haroun
Academic Qualification: Bachelor's Degree
Specialization: Industrial Management
Position: Training and Development Consultant

محاور ورشة العمل 

Personal Branding: Build an Identity That Precedes You
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نبني القدرات ونؤهل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

العلاقات السامة في الحياة وبيئة العمل 

الفئة المستهدفة

نبذة عن المدرب 

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

محور التطوير الذاتي 

Toxic Relationships in Life and the Workplace

تمكين الحضور من التمييز بين ضغوط العمل الطبيعية والعلاقات السامة ,واكتشاف
علامتها المبكرة . 

تعزيز ثقافة التواصل الصحي والإيجابي داخل بيئة العمل لرفع مستوى الإنتجاية
والحد من الاحتراق الوظيفي .

إكساب المشاركين مهارات الذكاء العاطفي لوضع الحدود المهنية والشخصية التي تحمي
سلامهم النفسي ,

د.عبدالله الحوطي 
المؤهل العلمي الدكتوراة 

التخصص التعليم الإلكتروني 
مدرب ومستشار في القيادة

والتواصل الاستراتيجي 

Dr. Abdullah Al-Houti
Academic Qualification: Doctorate Degree
Specialization: E-Learning
Professional Title: Trainer and Consultant in Leadership and
Strategic Communication

محاور ورشة العمل 
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نبني القدرات ونؤهل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

هندسة العادات كيف تبني عادات يومية تضاعف انتاجيتك 

الفئة المستهدفة

نبذة عن المدرب 

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

محور التطوير الذاتي 
Habit Engineering: How to Build Daily Habits That Multiply Your Productivity

تمكين المشاركين من استيعاب”حلقة العادة” (الإشارة, الروتين , المكافأة ) وكيفية
عمل الدماغ في أتمتة التصرفات اليومية. 

تزويد الحضور بأدوات عملية لإعادة هندسة محيطهم الخارجي , بما يسهل تبني
العادات المنتجة ويجعل ممارسة العادات السلبية أمرآ صعبآ.

تدريب المشاركين على منهجية “ البدايات الصغيرة “ لضمان استدامة العادات الجديدة
ومنع الانقطاع الناتج عن فقدان الحماس المؤقت .

د.عبدالله الحوطي 
المؤهل العلمي الدكتوراة 

التخصص التعليم الإلكتروني 
مدرب ومستشار في القيادة

والتواصل الاستراتيجي 

Dr. Abdullah Al-Houti
Academic Qualification: Doctorate Degree
Specialization: E-Learning
Professional Title: Trainer and Consultant in Leadership and
Strategic Communication

محاور ورشة العمل 
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نبني القدرات ونؤهل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

قوة البدايات كيف تخطط لنجاحك الشخصي 

الفئة المستهدفة

نبذة عن المدرب 

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

محور التطوير الذاتي 
The Power of Beginnings: How to Plan for Your Personal Success

إكساب الحضور آليات صياغة الأهداف الذكية ( SMART GOALS) وتحويلها إلى خطط
عمل يومية مرنة وواقعية. 

تزويد الحضور بأدوات عملية للتغلب على التسويف والمماطلة وإدارة الوقت بفاعلية
لضمان الاستمرارية. 

تمكين المشاركين من مهارات التقييم الذاتي وتحديد نقاط القوة والضعف لبناء نقطة
انطلاق واعية .

محاور ورشة العمل 

أ. منال عبد الغفار عبد الحميد أمبون
المؤهل العلمي بكالوريوس 

التخصص أدارة أعمال   
مدربة متخصصة في بناء الاستدامة الشخصية والمهنية، وكوتش اكتشاف الذات

 ،(ICF) معتمدة من الاتحاد الدولي للكوتشينج
 ،FIRST-ADLX وميسّر بمنهجية

ومستشار مرخص في إدارة العمل التطوعي وفق المعيار الوطني.

Ms. Manal Abdelghaffar Abdelhamid Ambon
Academic Qualification: Bachelor's Degree
Specialization: Business Administration
Professional Profile:
 Specialized Trainer in Personal and Professional Sustainability,
Certified Self-Discovery Coach accredited by the International
Coaching Federation (ICF), Facilitator of the FIRST-ADLX
Methodology, and Licensed Consultant in Volunteer Work
Management in accordance with the National Standard.
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نبني القدرات ونؤهل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

مهارات المستقبل مالذي يحتاجه سوق العمل 2026م 

الفئة المستهدفة

نبذة عن المدرب 

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

محور التطوير الذاتي 

Future Skills: What Does the Job Market Need in 2026?

تمكين المشاركين من فهم تحولات سوق العمل لعام 2026, والتعرف على الوظائف
الناشئة والمهارات التي سيقل الطلب عليها نتيجة الأتمتة والذكاء الاصطناعي. 

مساعدة الحضور على تقييم قدراتهم الحالية وتحديد المهارات التقنية والناعمة       
(مثل الذكاء الاصطناعي التوليدي والمرونة الإدراكية ) التي يحتاجون لتطويرها لسد

الفجوة المهنية  . 
تزويدهم باستراتجيات عملية للتعلم الذاتي السريع ,  (Reskilling) لدى المشاركين

  لمواكبة التغيرات المتسارعة في بيئات العمل المستقبلية

أ. منال عبد الغفار عبد الحميد أمبون
المؤهل العلمي بكالوريوس 

التخصص أدارة أعمال   
مدربة متخصصة في بناء الاستدامة الشخصية والمهنية، وكوتش اكتشاف الذات

 ،(ICF) معتمدة من الاتحاد الدولي للكوتشينج
 ،FIRST-ADLX وميسّر بمنهجية

ومستشار مرخص في إدارة العمل التطوعي وفق المعيار الوطني.

Ms. Manal Abdelghaffar Abdelhamid Ambon
Academic Qualification: Bachelor's Degree
Specialization: Business Administration
Professional Profile:
 Specialized Trainer in Personal and Professional Sustainability,
Certified Self-Discovery Coach accredited by the International
Coaching Federation (ICF), Facilitator of the FIRST-ADLX
Methodology, and Licensed Consultant in Volunteer Work
Management in accordance with the National Standard.

محاور ورشة العمل 

.
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نبني القدرات ونؤهل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

مهارات القيادة 

الفئة المستهدفة

نبذة عن المدرب 

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

محور التطوير الذاتي 

Leadership Skills

تعريف المشاركين بمفهوم القيادة و أنماطها المختلفة .

تنمية مهارات اتخاذ القرار والتواصل الفعال لدى القادة .

إكساب المشاركين مهارات إدارة الفرق وتحفيز الموظفين لتحقيق الأهداف .

د. ايلاف نعيم شاكر محروس
المؤهل العلمي دكتوراة , ماجستير 

التخصص هندسة ميكانيكية , أدارة اعمال 
رئيس قسم الهندسة الميكانيكية  في الهيئة الملكية  

Dr. Elaf Naeem Shaker Al-Mahrous
Academic Qualifications: Doctorate Degree, Master's
Degree
Specializations: Mechanical Engineering and Business
Administration
Current Position: Head of the Mechanical Engineering
Department, Royal Commission

محاور ورشة العمل 
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نبني القدرات ونؤهل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

الاحتراق الوظيفي و استعادة التوازن 

الفئة المستهدفة

نبذة عن المدرب 

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /

محور التطوير الذاتي 

Burnout and Restoring Balance

إكساب الحضور القدرة على رصد العلامات التحذيرية الأربعة للاحتراق ( الجسدية
-النفسية - السلوكية - الذهنية ) للتدخل المبكر قبل الوصل لمرحلة الإنهاك التام .

تزويد الحضور بآليات عملية لرفض الأعباء الزائدة بذكاء , وفصل مهام العمل عن
الحياة الشخصية لتقليل مستويات التوتر اليومي .

تزويد المشاركين بجدول زمني وخطة واضحة تتضمن تقنيات تفريغ الضغط ,
وإستراتيجيات لرفع جودة الحياه المهنية والشخصية مجددآ .

أ. محمد عبد الرحمن الغوينم
المؤهل العلمي ماجستير , بكالوريوس 

التخصص لغة إنجليزية ,ارشاد نفسي 
معلم في الهيئة الملكية  

Mr. Mohammed Abdulrahman Al-Ghuwainem
Academic Qualifications: Master's Degree,
Bachelor's Degree
Specializations: English Language and
Psychological Counseling
Current Position: Teacher at the Royal
Commission

محاور ورشة العمل 
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الفنيين في القطاع الصناعي والشركات (موظفين الشركة وأسرهم )
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رقم الفرص في المنصة الوطنية للمسؤولية الاجتماعية 
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للمناقشة 
. إسناد بعض البرامج التدريبية للجمعية لتنفيذها 1
. اشتراك الفنيين بالشركة في2

 
( عضوية فني مشارك )

3.دعم ورعاية الفرص المنشوره على منصة المسؤولية الاجتماعية  

شكرا لكم لأتاحة الفرصة للجمعية 
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نبذة عن المدرب 

بناء القدرات وتأهيل الكفاءات 
h t t p s : / / w w w . e j a d h . o r g . s a /
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